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1. HISTORIQUE

❑ Création de l’ANSB par l’AG constitutive du 08

juin 2013 en tant que Société savante, apolitique,

non confessionnelle, non syndicale dotée du statut

d’Association

❑ Erection en institution d’Etat placée sous le

parrainage du Chef de l’Etat par la Loi N°021-

2015/CNT du 11 Juin 2015 promulguée par le

Décret N° 2015-878/PRES-TRANS du 16 juillet

2015



2. TEXTES STATUTAIRES    1/2

Autorité scientifique indépendante et

pérenne de haut niveau, dotée de la

personnalité morale et de l ’ autonomie

financière rassemblant 30 scientifiques

burkinabè de haut niveau comme membres

fondateurs. Elle est rattachée à la

Présidence du Faso et a son siège à

Ouagadougou.



2. TEXTES STATUTAIRES    2/2

❑ décret n°2023-0741/PRES TRANS/PM/MEFP

du 22 juin 2023 portant organisation et

fonctionnement de l’Académie

❑ décret n°2023-0712/PRES-TRANS/PM/MEFP 

du 19 juin 2023 portant approbation des statuts 

de l’Académie

❑ Arrêté N° 2024 - 0001/ANSAL-BF/PRES 

fixant le règlement intérieur de l’ANSAL-BF



3. BUT ET OBJECTIFS     1/5

Le but poursuivi par l’ANSAL-BF est de

contribuer à promouvoir le développement

socioéconomique du Burkina Faso par les

sciences, les lettres, les arts et la culture.



3. BUT ET OBJECTIFS     2/5

Au titre des objectifs

❑ Apporter son expertise à l’Etat Burkinabè

et aux institutions publiques et privées dans

la conception et la mise en œuvre de la

politique nationale ;

❑ Promouvoir une recherche scientifique de

qualité



3. BUT ET OBJECTIFS     3/5

❑ Promouvoir une culture scientifique,

littéraire et artistique;

❑ Susciter des vocations scientifique, littéraire

et artistique ;



3. BUT ET OBJECTIFS     4/5

❑ Veiller à la qualité de l’enseignement des

sciences, des lettres, des arts et de la culture

à tous les niveaux du système

d’enseignement au Burkina Faso;

❑ Créer une émulation auprès des jeunes,

notamment les filles, dans le domaine de la

science et de la technologie;



3. BUT ET OBJECTIFS     5/5

❑ Contribuer à la valorisation, la diffusion et
l’utilisation des résultats de la recherche et de
l’innovation technologique ;

❑ Tisser des liens de partenariat avec les
organismes ou associations poursuivant les
mêmes objectifs;

❑ Attribuer des distinctions et des prix à des
personnes physiques ou morales pour
l’excellence de leurs travaux scientifiques et
artistiques.



4. DES MEMBRES de l’ACADEMIE  1/2

❑ Personnalités scientifiques de haut niveau

reconnues par leurs pairs et qui s’engagent à

mettre au profit de la communauté leur expertise

dans les domaines d’activités de l’Académie.

Types de membres:
- Membres titulaires,

- membres correspondants,
- Membres associés,

- Membres émérites. 
Les membres de l’ANSAL-BF portent à vie le titre 
d’« Académicien du Faso ».



4. DES MEMBRES de l’ACADEMIE  2/2

❑ Avec un effectif actuel de 57 membres sur

une prévision de 75 à terme, les membres

comprennent :

(i) les membres titulaires (56),

(ii) les membres correspondants (1),

(iii) les membres associés,

(iv) les membres émérites (01).



5. ORGANES DE GOUVERNANCE  

- L’Assemblée Générale

- Les collèges

- -Le Bureau



5. ORGANES DE GOUVERNANCE  1/5

1. L’Assemble ́e générale
C’est l’Instance suprême de décision de

l’ANSAL-BF.

Ses décisions sont souveraines sur toutes les

questions relatives à la vie de l’Académie. Elle

se réunit en session solennelle une fois par an

et en session ordinaire deux fois par an.



5. ORGANES DE GOUVERNANCE  2/5

2. Les Collèges
Au nombre de 5, ils ont pour missions:

- de concevoir et d’exécuter les activités de

l’Académie;

- d’évaluer la pertinence et la qualité des dossiers

soumis à leur appréciation.

o Il s’agit des Collèges:

i. Sciences et techniques (ST);

ii. Sciences humaines, arts, lettres et culture(SHLAC)

iii. Sciences juridiques, politiques, économiques

et de gestion (SJPEG);

iv. Sciences de la sante ́ humaine et animale (SSHA)

v. Sciences naturelles et agricoles (SNA)



5. ORGANES DE GOUVERNANCE  3/5

❑ 56 membres titulaires et 1 membre émérite 

répartis dans les collèges comme suit: 

12 dans ST; 11 dans SHLAC; 10 dans SJPEG; 

13 dans SSHA; 11 dans SNA

❑ L’effectif par Collège ne peut dépasser 15 

membres titulaires;

❑ Le nombre de  membres correspondants tout 

comme celui de membres associés ne peut 

dépasser ¼ de l’effectif par Collège;



5. ORGANES DE GOUVERNANCE  4/5

3. Le Bureau

L’ANSAL-BF est administrée par un Bureau de 10
membres;

-Le Pre ́sident de l’Académie, les Présidents des Collèges
(Vice-pre ́sidents de l’Académie), le Secre ́taire perpe ́tuel
adjoint, le Tre ́sorier et le Tre ́sorier adjoint sont élus
pour des mandats de trois (3) ans renouvelables une (1)
seule fois.

-Le Secre ́taire perpe ́tuel est élu pour un mandat de trois
ans renouvelable.



5. ORGANES DE GOUVERNANCE  5/5

3. Le Fonctionnement des organes

➢ Le Bureau se réunit une fois par mois;

➢ Chaque Collège se réunit au moins une fois par 
trimestre;

➢ L’Académie organise une séance académique solennelle
chaque année pour présenter au Chef de l’État les
résultats de ses études/réflexions et recommandations sur
un thème qui traite d’une question d’importance pour le
pays;



6. ACTIVITES  REALISEES     1/8

A titre d’exemples depuis sa création, l’Académie 

Nationale a réalisé les activités suivantes:

➢ Des Audiences pour présenter l’Académie

➢ Des Tournées à l’intérieur du pays (Bobo, 

Koudougou, Fada N’Gourma pour faire 
connaitre l’Académie)

➢ Formulation d’avis à l’Assemblée Nationale et 
au MESRSI après consultation 



6. ACTIVITES  REALISEES     2/8

➢ L’Organisation d’ateliers, de Conférences 

publiques,  de Conférences de presse sur des 

sujets d’actualité tels que l’Ethique et les 

valeurs morales chez les enseignants-

chercheurs et Chercheurs;

➢ La présentation de plusieurs leçons 

inaugurales lors de rentrées académiques:



6. ACTIVITES  REALISEES     3/8

A titre d’exemple en 2020

❑ L’ANSAL-BF a formulé des recommandations
portant sur des mesures d’urgence à la lutte contre la
pandémie Covid-19 dans notre pays (Avril 2020)

❑ Analyse et propositions de L’Académie Nationale
des Sciences, des Arts et des Lettres du Burkina Faso

(19 Juin 2020 en ce qui concerne la prise en charge
de la maladie à coronavirus (Covid-19) et ses
potentiels impacts au Burkina Faso :).



6. ACTIVITES  REALISEES     4/8

En 2021

❑ Elle a formulé des recommandations au

Président du Faso sur la vaccination contre la

Covid-19 au Burkina Faso ;



6. ACTIVITES  REALISEES     5/8

En 2022

❑ A la demande du Président du Faso, elle a mené

une étude sur la Sécurité Alimentaire et

Nutritionnelle des Populations dans les Zones à

Fort Défi-sécuritaire.



6. ACTIVITES  REALISEES     6/8

En 2024

❑ L’ANSAL-BF, en collaboration avec le Centre
d’Analyse des Politiques Economiques et Sociales
(CAPES), a mené une étude sur une nouvelle
organisation territoriale et administrative du Burkina
Faso afin d’adapter le pays aux défis actuels et futurs du
développement. Le rapport final, intitulé "Analyse et
propositions de l’ANSAL-BF et du CAPES pour une
nouvelle organisation territoriale et administrative du
Burkina Faso", a été présenté puis remis au Chef de
l’État au cours d’une audience qu’il a accordée le 10
janvier 2025 à une délégation conjointe de l’ANSAL-
BF et du CAPES.



6. ACTIVITES  REALISEES     7/8

En 2024

❑ Auto-saisine de la question de la filière coton au
Burkina Faso : état des lieux, enjeux et
perspectives ». Un rapport sur l’état des lieux de
la filière a été produit. Ce rapport fait ressortir
les acquis, les faiblesses et les principales
contraintes auxquelles cette filière est
confrontée, tout en formulant des propositions
et recommandations pour une contribution plus
importante de la filière cotonnière au
développement du Burkina Faso.



6. ACTIVITES  REALISEES     8/8

❑ Les activités réalisées au cours de l’année font

l’objet d’un rapport adressé au Président du Faso

et au Président du Parlement.



7. AFFILIATIONS 1/2

L’Académie nationale du Burkina Faso est membre des

Organisations suivantes:

-Réseau des Académies Africaines des Sciences

(NASAC)

-Réseau des Académies Nationales des Sciences des
pays de l’Afrique de l’ouest

-Alliance Internationale des Organisations
scientifiques de l’Académie des Sciences de Chine



7. AFFILIATIONS            2/2

-L’Union Académique Internationale

-The InterAcademy Partnership (IAP).



8. DEFIS ET PERSPECTIVES 

❑Non prise en compte par les Collèges de la 
dimension des savoirs traditionnels

❑ Faible disponibilité de plusieurs Académiciens

❑ Poursuite de son ancrage dans le paysage 
institutionnel du pays

❑ Instabilité de son personnel d’appui.



Je vous remercie
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